REGULAMIN PROGRAMU MONDI WSPIERA TALENTY

§1 Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady udziatu w Programie ,Mondi Wspiera Talenty” (dalej:
»,Program”) oraz zasady jego przebiegu i nadzoru nad jego przeprowadzeniem (dalej: ,Regulamin” lub
»Regulamin Programu”).

2. Organizatorami Programu s3:

a. Mondi Polska Agencja Pracy sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu, ul. Podgdrna 5a; 61-829 Poznan;
REGON 142719480; NIP 7010272689 zarejestrowana w Sadzie Rejonowym dla Miasta Poznania VIl
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000372581. Kapitat
zaktadowy dla spotki wynosi 5.000,00 zt, w catosci optacony.

3. Program skierowany jest do dzieci w wieku od 7. do 18. roku zycia, posiadajgcych
obywatelstwo polskie (dalej: ,Uczestnik”).

4. Celem Programu jest wspieranie Uczestnikdw w rozwoju ich talentéw i zainteresowan
w trzech kategoriach: sport, nauka i sztuka.

5. Program trwa caty rok i sktada sie z dwdch edycji: wiosennej (data zakonczenia edycji - 31
marca) oraz jesiennej (data zakonczenia edycji - 31 pazdziernika), przy czym terminem zakonczenia
Programu jest dzien przewidziany jako ostatni na rozpatrywanie zgtoszen.

6. Program sktada sie z dwdch etapdw, obejmujgcych:

a. Etap | — zgtoszenie uczestnictwa poprzez ztozenie wniosku (Formularza Zgtoszeniowego) wraz
zatgcznikami,

b. Etap Il - ocene wnioskéw i zatgczonych do nich dokumentdéw przez Jury i wybdr najlepszych zgtoszen;

7. Program obejmuje trzy kategorie talentow: Sport, Sztuka, Nauka. Uczestnik Programu moze
zgtosic sie tylko w ramach jednej z wybranych kategorii talentow.

8. Organizator powotuje Jury, w ktérego sktad wejdg przedstawiciele Organizatora (dalej: ,,Jury”).
Jury sprawdzi poprawnos$é dokonanych zgtoszert do udziatu w Programie pod wzgledem formalnym
(tj. w zakresie spetniania warunkow udziatu w Programie) oraz merytorycznym zgodnie z kryteriami
opisanymi w §3 Regulaminu. Do zadan Jury nalezy réwniez state czuwanie nad prawidtowym
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przebiegiem Programu, podejmowanie decyzji w kwestiach, w ktérych pojawig sie watpliwosci
zwigzane z Programem, w tym z interpretacjg Regulaminu oraz kontakt z uczestnikami.

9. W Programie nie mogg brac udziatu dzieci wtasne lub przysposobione lub znajdujace sie pod
opieka prawng pracownikéw wewnetrznych Organizatora.

82 Warunki wziecia udziatu w Programie
1. W Programie moga wzig¢ udziat Uczestnicy, ktorzy

a. nie majg ukonczonych 18 lat i nie ukoncza ich do 31 marca w wiosennej edycji lub 31 paZdziernika
w jesiennej edycji Programu;

b. dokonajg zgtoszenia udziatu w Programie zgodnie z pkt. 5 i 6 ponizej.

2. Dla wziecia udziatu w Programie konieczne jest wypetnienie i wystanie Formularza Zgtoszeniowego
(dalej: ,,Formularz Zgtoszeniowy” lub ,,Formularz”), ktdrego wzdr stanowi Zatgcznik nr 1 do Regulaminu
w terminie i na zasadach opisanych ponizej. Formularz wypetnia i wysyta w imieniu Uczestnika jego
rodzic lub opiekun prawny (dalej: ,,Wnioskodawca”).

3. Proces zgtoszen do Programu odbywa sie wytgcznie przez Internet — Formularz Zgtoszeniowy,
o ktérym mowa w pkt. 2, dostepny jest wylgcznie on-line i wymaga pobrania, wypetnienia na
komputerze, podpisania i odestania réwniez drogg elektroniczng. Formularz zgtoszeniowy bedzie
dostepny od dnia 1 marca w wiosennej edycji lub 1 pazdziernika w jesiennej edycji Programu od godz.
00:00:01 do dnia 31 marca w wiosennej edycji lub 31 pazdziernika w jesiennej edycji Programu do
godziny 23:59:59 na stronie internetowej.

4. Zgtoszenia do udziatu w Programie mozna wysyta¢ od dnia 1 marca w wiosennej edycji lub 1
pazdziernika w jesiennej edycji Programu od godz. 09:00:01 do dnia 31 marca w wiosennej edycji lub
31 pazdziernika w jesiennej edycji Programu do godz. 23:59:59.

5. Aby dokonac zgtoszenia do udziatu w Programie nalezy:

a. Pobraé, wypetni¢ na komputerze, wydrukowa¢, podpisac, zeskanowac i odesta¢ Formularz
zgtoszeniowy na adres mailowy talenty@mondi-polska.pl

b. Woraz z Formularzem nalezy wystac zatgczniki potwierdzajgce posiadany talent Uczestnika ( np.:
film, Sciezka dZzwiekowa, praca pisemna, dowdd rzeczowy itp.)
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c. zaakceptowaé postanowienia Regulaminu Programu i zobowigza¢ sie do przestrzegania
okreslonych w nim zasad;

d. wyrazi¢ zgode — poprzez podpisanie klauzuli - na przetwarzanie danych osobowych Uczestnika
i Whnioskodawcy oraz na wykorzystanie wizerunku Uczestnika, Whnioskodawcy oraz oséb
wystepujacych w zataczonych przez Whnioskodawce materiatach podanych w Formularzu
zgtoszeniowym oraz w dokumentach do niego zatgczonych w celach zwigzanych z realizacjg Programu,
w tym w celu kontaktu z Uczestnikiem i Wnioskodawcg, oceny zgtoszenia do udziatu w Programie,
wydania Nagrody, ogtoszenia wynikéw i dziatan marketingowych. Podanie danych i wyrazenie ww.
zgody jest dobrowolne, aczkolwiek niezbedne do wziecia udziatu w Programie;

6. W sktad Formularza Zgtoszeniowego wchodzg nastepujgce dokumenty, ktdrych skany nalezy
zatgczy¢:

Obowigzkowo podpisane:

Formularz zgtoszeniowy, w sktad ktoérego wchodzg: Zatgcznik nr 1 , Deklaracja Uczestnictwa w
Programie oraz Zgoda na wykorzystanie wizerunku.docx (Zatgcznik nr 2)

Poza tym:

a. materiat przedstawiajgcy rozwijany talent (np.: film, $ciezka dZzwiekowa, praca pisemna,
dowdd rzeczowy itp.)

b. dokumenty potwierdzajgce osiggniecia uczestnika (np.: skany dyploméw, certyfikatow,
zaswiadczen itp.);

c. dokumenty potwierdzajgce zaangazowanie uczestnika w dziatania spoteczne, jesli uczestnik
prowadzi takie dziatania;

d. dodatkowe listy rekomendacyjne od osdb trzecich;

7. W przypadku przestania przez Wnioskodawce lub uczestnika kilku Formularzy zgtoszeniowych,
do oceny dokonanego zgtoszenia udziatu w Programie, Jury weZzmie pod uwage wytacznie pierwsze
dokonane zgtoszenie.

8. Wielkos$¢ skanu dokumentu zatgczonego do Formularza zgtoszeniowego nie moze przekraczaé
25 MB.
9. Nadestanie zgtoszenia jest rownoznaczne ze zgodg na rozpatrywanie do przyznania nagrody

rowniez w kolejnych edycjach Programu ,Mondi Wspiera Talenty”. Jezeli opiekun kandydata nie
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wyraza na to zgody, prosimy o jednoznaczne stanowisko przestane mailem na adres: talenty@mondi-
polska.pl

§3 Zasady oceny zgtoszen

1. Oceny Formularzy zgtoszeniowych wraz z zatgczong dokumentacjg dokonuje Jury na podstawie
subiektywnych ocen.

2. Jury rozpatrywaé bedzie wytgcznie Formularze zgtoszeniowe prawidtowo wypetnione,
spetniajgce wymagania formalne, kompletne i przestane wraz z zatgczonymi wszystkimi wymaganymi
dokumentami oraz ztozone w terminach, o ktérych mowa w Regulaminie.

3. Whioskodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za prawdziwos¢ danych podanych w Formularzu
zgtoszeniowym oraz w zatgczonych do niego dokumentach.

4, Formularz zgtoszeniowy nie bedzie zakwalifikowany do dalszego rozpatrywania w przypadku,
gdy nie spetnia nastepujacych kryteriow formalnych:

a. zostat ztozony po uptywie terminu wskazanego w Regulaminie;
b. zostat wypetniony nieprawidtowo, niekompletnie lub nieczytelnie;
C. nie zawiera wszystkich wymaganych zatacznikéw i innych dokumentéw, o ktérych mowa

w Regulaminie;

d. osoba zgtaszajgca Uczestnika do Programu nie jest do tego uprawniona;
e. Uczestnik nie spetnia kryteriow i warunkéw udziatu w Programie wskazanych w Regulaminie.
5. W przypadku powziecia watpliwosci przez Jury co do prawdziwosci danych podanych

w Formularzu zgtoszeniowym, w szczegdlnosci w przypadku, gdy zatgczone przez wnioskodawce
dokumenty, o ktérych mowa w § 2 pkt. 6 Regulaminu sg nieczytelne, zamazane, naruszone
w jakikolwiek sposdb lub budzg watpliwosci co do ich prawdziwosci, Jury moze zwrdci¢ sie do
Whioskodawcy z prosbag o przestanie oryginatéw ww. dokumentéw. Wezwanie do Wnioskodawcy
zostanie wystane na podany przez niego w Formularzu zgtoszeniowym adres e-mail. Wnioskodawca
winien przesta¢ wymagane przez Jury dokumenty w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania na
adres: talenty@mondi-polska.pl z dopiskiem: ,,Mondi Wspiera Talenty”. O zachowaniu ww. terminu
decyduje data nadania ww. dokumentow. W przypadku nieprzestania dokumentéow wskazanych w
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wezwaniu lub niezachowania terminu, o ktérym mowa wyzej, Jury moze podjgé decyzje o wykluczeniu
Uczestnika z Programu.

6. Uczestnik, z ktérym zawarto umowe zobowigzany jest przechowywa¢ dokumenty, ktérych
skany przestat wraz z Formularzem zgtoszeniowym oraz Formularzem zgtoszeniowym przez okres
obowigzywania umowy i 3 lata po jej zakorczeniu.

7. Zakwalifikowani Uczestnicy wpisani na liste rezerwowa oraz Uczestnicy, ktérych Formularze
zgtoszeniowe zostaty odrzucone z przyczyn formalnych, zostang o tym powiadomieni drogg e-mailowg,
na wskazany w Formularzu Zgtoszeniowym adres e-mail.

8. Zwyciezca Programu jest zobowigzany do potwierdzenia uczestnictwa w Programie w terminie
2 (dwdch) dni roboczych od dnia otrzymania powiadomienia o wygranej, drogg e-mailowg na adres:
talenty@mondi-polska.pl.

9. W przypadku nieotrzymania wiadomosci e-mail od Uczestnika w terminie wskazanym w pkt. 8
powyzej, Organizator podejmie 2 (dwie) proby powiadomienia Uczestnika o jego zwyciestwie
w Programie drogg telefoniczng, dzwonigc pod numer telefonu wskazany w Formularzu
zgtoszeniowym. Organizator podejmie dwie proby pofaczenia telefonicznego z Uczestnikiem w ciggu
dwéch nastepujgcych po sobie dni roboczych. Jesli kontakt z Uczestnikiem jest nieskuteczny, lub tez
jesli Uczestnik w wiadomosci e-mail, o ktérej mowa powyzej przesle informacje o rezygnacji z
uczestnictwa w Programie, zwyciezcg bedzie inny Uczestnik wytoniony przez Jury z listy rezerwowe;j.

84 Wybor Zwyciezcy
1. Zwyciezcy wybierani sg przez Jury. Decyzja nie podlega reklamacji i odwotaniu.
2. Jury przy ocenie zgtoszen bedzie brato pod uwage:

a. potencjat rozwoju Uczestnika — aktywno$¢ w rozwijaniu swojej wiedzy, umiejetnosci, talentu
b. oryginalny sposéb argumentacji zgtaszanego wniosku;
c. ogdlne wrazenia estetyczne.

3. Zwyciezca wybrany przez Jury zostanie ogtoszony na profilu facebookowym pod adresem
facebook.com/MondiPolska w drugim tygodniu kwietnia w edycji wiosennej i drugim tygodniu
listopada w edycji jesiennej.
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§5 Nagroda i zasady jej wydania

1. Nagrodg w Programie jest wsparcie finansowe (dalej: ,Nagroda”) polegajgce na optacie
rachunkéw uwzglednionych w Planie Rozwoju Talentu wybranego Uczestnika (np. optata kursow,
szkolen, zakup urzadzen badz materiatdw umozliwiajgcych rozwijanie talentu, biletéw etc.)

2. Nagroda moze wystepowaé w formie optacenia przedstawionych faktur proforma lub
przelewem na konto Wnioskodawcy, po uprzednim przedstawieniu rachunkéw i zaakceptowaniu ich
przez Organizatora.

3. Jeden Zwyciezca moze uzyskac tylko jedng Nagrode rozumiang jako dtugofalowe wsparcie
kompleksowego Planu Rozwoju Talentu Uczestnika.

4, Nagroda nie moze byé wymieniana na inng nagrode rzeczowa.

5. Nagrody nie mozna przekazaé innej osobie pod grozbg utraty nagrody.

6. Warunkiem wydania Nagrody jest:

a. zawarcie umowy (dalej: ,Umowa”). W tym celu konieczne jest spotkanie osobiste

Whioskodawcy, Uczestnika i Organizatora w siedzibie Organizatora w Firmie MONDI przy ul. Podgdrne;j
5a, w Poznaniu;

6. Niepodpisanie Umowy jest réwnoznaczne z rezygnacjg z przyznanej Nagrody. W takim
przypadku Nagroda pozostaje do dyspozycji Organizatora.

7. Umowe wraz z zatacznikami, podpisuje Wnioskodawca (rodzic/opiekun prawny).

8. Whioskodawca ponosi odpowiedzialnos¢ w przypadku podania nieprawdziwych danych
w Formularzu i Umowie.

9. Whioskodawca zobowigzuje sie czuwaé nad prawidtowym i zgodnym 2z zatozeniami
realizowaniem Planem Rozwoju Talentu.
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§6 Nagroda

1. Nagroda moze byc¢ przeznaczona przez Uczestnika na pokrycie kosztéw zwigzanych z rozwojem
talentu i zwigzanych z nim zainteresowan i uzdolnier Uczestnika.

2. Mogg to by¢ koszty dotyczgce w szczegdlnosci:

a. zakupu podrecznikdw szkolnych, ksigzek naukowych, lektur, atlaséw, stownikéw, ksigzek
hobbystycznych i do nauki jezykéw obcych, literatury fachowej zgodnie z Planem Rozwoju
Talentu, w tym prenumerata i subskrypcje czasopism, artykutdow papierniczych, przyboréw

malarskich;
b. zakupu odziezy i obuwia sportowego oraz galowego;
c. zakupu instrumentéw muzycznych oraz innych narzedzi pracy artystycznej;
d. zakupu sprzetu elektronicznego (z wytgczeniem tabletéow, telefondw komodrkowych) oraz

edukacyjnych programoéw komputerowych;

e. zakup pomocy dydaktycznych i oprzyrzagdowania;

f. dojazdéw s$rodkami transportu zbiorowego: do szkoty, na konkursy, olimpiady, zajecia
dodatkowe;

g. wycieczek szkolnych, wyjs¢ do teatru i na koncerty, filharmonii, opery, muzeum itp.;

h. wyjazdéw edukacyjnych oraz obozéw sportowych, harcerskich;

i. finansowania udziatu Uczestnika w kotach naukowych, w konkursach, olimpiadach i innych
wydarzeniach naukowych, sportowych lub artystycznych;

j- finansowania udziatu w dodatkowych zajeciach, kursach i innych wydarzeniach poszerzajacych
wiedze, rozwijajacych zdolnosci i umiejetnosci;

k. optat za abonament internetowy oraz zatozenia internetowego tacza, jezeli jest to niezbedne
W programie rozwoju talentu;

l. innych — po uzgodnieniu z Organizatorem.
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3. Wydatki w ramach Nagrody powinny byé ponoszone z zachowaniem zgodnosci z Planem
Rozwoju Talentu wskazanym w Formularzu zgtoszeniowym, zasad celowosci, efektywnosci
i gospodarnosci.

4, Nabyty ze $rodkédw Organizatora sprzet elektroniczny, edukacyjne programy komputerowe,
pomoce dydaktyczne i oprzyrzgdowanie nie mogg by¢é wykorzystywane ani zbywane przez
Uczestnika/opiekuna prawnego/rodzica w celu uzyskania korzysci majgtkowej przez okres 5 lat liczony
od przyznania wsparcia.

5. Nagroda nie moze by¢ przeznaczona na pokrycie kosztéw zwigzanych z wyposazeniem domu
(np. mebel), remontem, rachunkami za telefon i innymi biezgcymi optatami gospodarstwa domowego
(z wytaczeniem zatozonego z Nagrody tacza internetowego), zakupem artykutdw alkoholowych
i tytoniowych.

§7 Przetwarzanie danych osobowych

1. Administratorem danych osobowych zbieranych w Programie ,,Mondi Wspiera Talenty” jest
organizator Programu — Mondi Polska z siedzibg w Poznaniu, ul. Podgdrna 5a; 61-829 Poznan; REGON
142719480; NIP 7010272689 zarejestrowana w Sadzie Rejonowym dla Miasta Poznania VIII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000372581. W Mondi Polska zostat
wyznaczony inspektor ochrony danych — kontakt: Cezary Sadowski tel. 509 793 242, e-mail:
cezary.sadowski@rodo.pl

2. Dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie:

-art. 6 ust. 1 lit b RODO* — w celu organizacji i przeprowadzenia Programu oraz art. 6 ust. 1 lit. a RODO*
po jego zakonczeniu;

- art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO* — w celu wywigzania sie z obowigzkéw natozonych na Mondi Polska, w
szczegolnosci w celu prowadzenia sprawozdawczosci, wydania nagréd, prowadzenia komunikacji, a
takze w celu opublikowania na liscie zwyciezcéw znajdujacej sie stronie internetowej;

- art. 6 ust. 1 lit. f RODO * —w szczegdlnosci w celu ustalenia, dochodzenia lub zabezpieczenia roszczen,
czy wewnetrznych statystyk, co stanowi prawnie uzasadniony interes Mondi Polska;

Dane osobowe uczestnikdw Programu bedg przetwarzane przez czas trwania Programu, a po jego
zakonczeniu przez okres wymagany przepisami prawa.
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Dane osobowe nie sg przekazywane ani do Panstw Trzecich, tj. poza Europejski Obszar Gospodarczy
(EOG) ani organizacjom miedzynarodowym.

3. Prawa

Kazdy, kto podat Administratorowi swoje dane osobowe ma prawo zgdania od Administratora dostepu
do danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania; prawo do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania jego danych osobowych oraz do przeniesienia danych.
W przypadku Zzadania usuniecia lub ograniczenia przetwarzania lub wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych osobowych Uczestnik nie bedzie mdgt kontynuowaé udziatu w Programie.

Uczestnikowi Programu przystuguje takze prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych.

* RODO - rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0séb
fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE, obowiqzujqce od dnia 25.05.2018r.

§8 Plan Rozwoju Talentu

1. Plan Rozwoju Talentu (dalej: Plan) rozumiany jest jako wykaz i harmonogram aktywnosci
Uczestnika, ktére Organizator bedzie wspierat finansowo.

2. Plan zostaje ustalony przed podpisaniem umowy z Opiekunem Uczestnika przez Uczestnika,
opiekunéw prawnych oraz przedstawicieli Organizatora.

3. Plan zostaje ustalony na podstawie tresci zawartych w Formularzu Zgtoszeniowym.

4, Harmonogram Planu obejmuje jeden rok kalendarzowy (12 miesiecy) z mozliwoscig

przedtuzenia wsparcia za zgodg Organizatora.
5. Plan obejmuje:
a. Wykaz form wsparcia (aktywnosci, czynnosci)
b. Harmonogram form wsparcia (ilo$¢ aktywnosci w tygodniu lub miesigcu, liczba zakupionych
przedmiotéw, liczba biletéw itd.)
c. Oszacowanie kosztow wsparcia z podziatem na poszczegdlne aktywnosci

6. Uczestnik jest zobowigzany przedtozy¢ Organizatorowi raport zrealizacji  Planu  Rozwoju
Talentu na zyczenie Organizatora.

7. Wsparcie finansowe moze zostac udzielone wytgcznie na dziatania wymienione w Planie.

8. Wsparcie udzielane jest na podstawie przedstawionych rachunkéw (faktur, faktur proforma,
paragondw).
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9. Plan moze by¢ zmieniany w trakcie trwania na wniosek Wnioskodawcy za zgodg Organizatora.
10. Uczestnik, ktdremu przyznano Nagrode zobowigzany jest do:
a. zrealizowania przyjetych w Planie Rozwoju Talentu dziatan;
b. wydatkowania Nagrody na optaty bezposrednio zwigzane z realizacjg Planu Rozwoju Talentu
i W sposdb zgodny z wymaganiami, o ktérych mowa w Regulaminie;
c. udzielania informacji o przebiegu realizacji Planu Rozwoju Talentu.

§9 Postanowienia koricowe

1. Regulamin dostepny jest na stronie internetowej mondi-polska.pl/blog oraz w siedzibie
Organizatora przy ul. Podgérnej 5a w Poznaniu w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godz. 9:00-
17:00.

2. Kazdy z Uczestnikdw przez przystgpienie do Programu akceptuje warunki Regulaminu.

3. W przypadku podjecia przez Organizatora uzasadnionego podejrzenia, ze Uczestnik brat udziat
w Programie w sposob sprzeczny z zasadami Programu, opisanymi w Regulaminie lub w sposéb
naruszajacy powszechnie obowigzujgce przepisy prawa, Organizator zastrzegajg sobie prawo do
wykluczenia danego Uczestnika z Programu, jak réwniez do rozwigzania Umowy i niewydania takiemu
Uczestnikowi Nagrody.

5. W kwestiach nieuregulowanych Regulaminem stosuje sie przepisy powszechnie
obowigzujgcego prawa.

6. Zatgcznikami do Regulaminu sa:
Zatgcznik nr 1 — Wzér Formularza Zgtoszeniowego

Zatgcznik nr 2 — Wzo6r Oswiadczenia w przedmiocie zgody na wykorzystanie wizerunku i gtosu

M®NDI

HUMAN RELATIONS Mondi Polska Agencja Pracy Sp. z 0.0. / ul. Podgérna 5a / 61-829 Poznan / NIP: 7010272689



