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POLITYKA PRYWATNOSCI
Mondi sp. z o0.0.

Niniejsza Polityka Prywatnosci okresla zasady przetwarzania i ochrony danych osobowych przekazanych przez

uzytkownikow w zwiagzku z korzystaniem przez nich z ustug oferowanych przez serwis internetowy www.mondi.pl

(zwany dalej Serwisem)

1. ADMINISTRATOR DANYCH, INSPEKTOR OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH
Administratorem Twoich danych osobowych (ADO) jest MONDI Sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu (61-894), Plac Andersa 3.
Skontaktowac¢ sie mozna z nami za pomocy telefonu: +48 618551960, poczty e-mail: info@mondi.pl oraz faxu:
+48 618551768. Z naszym Inspektorem Ochrony Danych Osobowych mozna skontaktowad za pomoca adresu e- mail:
rodo@mondi.pl.

2. JAKIE STOSUJEMY ZASADY PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH?
W trosce o bezpieczenstwo powierzonych danych osobowych ADO dziata zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46 WE (RODO).
W szczegdlnosci ADO przestrzega nastepujacych zasad przetwarzania Twoich danych osobowych:

przetwarza dane osobowe zgodnie z prawem, rzetelnie i w sposob przejrzysty dla osoby, ktérej dane dotyczg,
zbiera dane osobowe w konkretnych, wyraznych i prawnie uzasadnionych celach i nie przetwarza ich dalej w sposdb
niezgodny z tymi celami,

przetwarza dane osobowe w sposéb adekwatny, stosowny oraz ograniczony do tego, co niezbedne do celéw
przetwarzania,

dane osobowe s3 przetwarzane przez ADO w sposob prawidtowy i w razie potrzeby sg uaktualniane,

przechowuje dane osobowe w formie umozliwiajacej identyfikacje osoby, ktoérej dane dotycza, przez okres nie
dtuzszy, niz jest to niezbedne do celdw, w ktorych dane te sg przetwarzane,

utrwala zbierane dane osobowe wytgcznie na takich nosnikach, ktore sg zabezpieczone przed dostepem oséb
trzecich,

zachowuje poufnosc¢ danych osobowych.

3. JAK POZYSKUJEMY TWOJE DANE OSOBOWE?
Dane osobowe pozyskujemy poprzez nadestane CV oraz formularze kontaktowe na naszej stronie internetowej. Sa to
dane, ktore nam dobrowolnie przekazujesz, w szczegolnosci:

imie (imiona) i nazwisko;

data urodzenia;

dane kontaktowe;

wyksztatcenie;

kwalifikacje zawodowe;

przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

inne dane, ktére uwazasz, ze moga by¢ wazne dla przebiegu procesu rekrutacji lub kontaktu z Toba.

4. W JAKIM CELU | NA JAKIEJ PODSTAWIE PRZETWARZAMY TWOJE DANE OSOBOWE?

1.

Twoje dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia
postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne dane na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit.
a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Rekrutacja moze byc¢ prowadzona:

- w naszej firmie MONDI Sp. z 0.0.;

- na stanowiska pracownicze firm, ktére z nami wspotpracuja;

- do MONDI Sp. z 0.0. w celu wynajmowania pracownikow przez firmy wspotpracujace.

Podanie informacji na swoj temat jest koniecznym wymogiem do zawarcia umowy z potencjalnym pracodawca
i potrzeb zwigzanych z Kodeksem Pracy lub niemieckim prawem pracy.

Twoje dane osobowe bedg przetwarzane takze w celu uczenia maszynowego naszego modelu sztucznej inteligencji (Al),
ktory pozwoli na efektywniejsze prowadzenie procesdw rekrutacyjnych (art. 6 ust. 11it f RODO), a takze w celu obrony
przed roszczeniami tytutu dyskryminacji w procesie zatrudnienia (art. 6 ust. 1 lit f RODO) oraz na potrzeby zapewnienia
bezpieczenstwa systemodw teleinformatycznych ADO oraz zarzadzania tymi systemami (art. 6 ust. 1lit. f RODO).
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4. Mozemy tez przetwarza¢ Twoje dane osobowe, gdy obowigzek ich przetwarzania wynika z przepisow prawa
W szczegolnosci z przepisow podatkowych i przepisow o rachunkowosci (art. 6 ust. 1lit ¢ RODO).

5. Twoje dane osobowe beda przetwarzane w kolejnych naborach pracownikéw, jezeli wyrazisz na to zgode (art. 6 ust.
1lit. a RODO), ktéra moze zostac odwotana w dowolnym czasie.

6. Jesli przekazesz nam dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Twoja wyrazna zgoda na ich
przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

7. ADO przetwarza takze dane osobowe pozyskiwane w zwigzku z korzystaniem przez Ciebie z naszej strony
internetowe;j:

- dobrowolnie podane przez Ciebie w formularzach przy uzyciu formularza kontaktowego (art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

- zplikdw cookies w celach analitycznych i statystycznych, w tym poprawy funkcjonowania i uzytecznosci Serwisu
(art. 6 ust. 1 lit. f RODO) oraz wdrazania nowych funkcjonalnosci Serwisu lub rozwijania istniejgcych - takie
przetwarzanie Twoich danych osobowych jest niezbedne do realizacji prawnie uzasadnionego interesu ADO (art.
6 ust. 1lit. f RODO).

8. Mozemy takze przetwarza¢ Twoje dane osobowe w celu przesytania informacji dotyczacych produktéw i ustug
oferowanych przez ADO na wskazany przez Ciebie adres poczty elektronicznej i oferowanych telefonicznie, jezeli
wyrazites/-as na to zgode na podstawie art. 10 ustawy o swiadczeniu ustug droga elektroniczng w zw. z art. 7 RODO.
Zgode mozna wycofa¢ poprzez klikniecie odpowiedniego linku w otrzymanej wiadomosci lub wystane takiego
zgtoszenia na adres e-mail rodo@mondi.pl.

5. PROFILOWANIE | ZAUTOMATYZOWANE PODEJMOWANIE DECYZJI

1. Twoje dane osobowe moga podlegac¢ profilowaniu, stuzacym poprawie naszych metod rekrutacji, lepszego
dostosowywania ofert do bazy kandydatéw i rekomendacji dla osdb odwiedzajacych nasz Serwis. Sprzeciw wobec
tego rodzaju przetwarzania danych mozesz zgtosic¢ na adres e-mail: rodo@mondi.pl.

2. W ramach naszych proceséw zwiagzanych z rekrutacjg i zatrudnieniem Twoje dane moga by¢ przetwarzane przez
algorytmy sztucznej inteligencji (Al). Algorytmy te mogg ocenia¢ Twoje kompetencje i inne cechy oraz
rekomendowad specjalistom ds. rekrutacji Twojg kandydature do ofert pracy lub tez w sposéb automatyczny
proponowac przyjecie oferty zatrudnienia. Twoje dane osobowe moga zostac¢ uzyte takze do uczenia i dostrajania
takich algorytmdw i modeli Al

3. Twoje dane moga byc¢ przetwarzane przez algorytmy Al takze do oceny i monitorowania przebiegu zatrudnienia oraz
informowania pracodawcy o ryzykach z nim zwigzanych. Twoje dane osobowe moga zostac uzyte takze do uczenia
i dostrajania algorytmow i modeli Al w zakresie monitorowania zatrudnienia oraz rekomendacji kandydatéow do ofert
pracy.

4. Jesli masz jakiekolwiek pytania lub watpliwosci dotyczace tego procesu, lub chciatbys/-atabys wyrazi¢ swoje
stanowisko w tej sprawie, prosimy o kontakt na adres e-mail: rodo@mondi.pl. Mozesz takze zazadac¢ interwencji
cztowieka, zakwestionowac¢ decyzje oraz uzyskac¢ wyjasnienie dotyczace logiki zastosowanego procesu
decyzyjnego.

6. ODBIORCY DANYCH

1. Twoje dane osobowe moga by¢ ujawnione wspotpracownikom ADO danych, jak tez podmiotom udzielajgcym mu
wsparcia na zasadzie zleconych ustug i zgodnie z zawartymi umowami powierzenia.

2. Odbiorcami Twoich danych sg takze firmy wspotpracujgce z nami w zakresie wynajecia pracownikow i tak zwanych
rekrutacji statych (w Polsce i Niemczech), ograny i instytucje wymienione w kodeksie pracy lub w niemieckim prawie
pracy.

3. Odbiorcami danych osobowych moga by¢ takze organy, instytucje oraz podmioty uprawnione na mocy przepisow
prawa.

4. Ze wzgledu na korzystanie przez ADO z ustug dostawcow uzywajacych serwerdw zlokalizowanych w krajach
trzecich, w szczegdlnosci w Stanach Zjednoczonych, istnieje mozliwos¢ przekazania Twoich danych osobowych
poza Europejski Obszar Gospodarczy. Przy czym wspotpracujemy wytgcznie z firmami uczestniczgcymi w programie
UE/US Data Privacy Framework, co gwarantuje przestrzeganie przez nie wysokich standardéw ochrony danych
osobowych, zgodnych z europejskimi przepisami.

7. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH
1. Twoje dane przetwarzane beda przez okres trwania rekrutacji, a takze przez okres przedawnienia roszczen z tytutu
dyskryminacji w procesie zatrudnienia.
2. W przypadku wyrazenia dodatkowe] zgody Twoje dane osobowe bedg przetwarzane rowniez na potrzeby
przysztych rekrutacji przez okres maksymalnie 10 lat lub do momentu cofniecia przez Ciebie zgody. Zgode mozna
wycofa¢ poprzez wystanie wiadomosci z zagdaniem na podany wyzej adres e-mail: rodo@mondi.pl.
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8. TWOIJE PRAWA

1. Posiadasz prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu co do przetwarzania danych w okreslonych celach, prawo do
cofniecia zgody na przetwarzanie w dowolnym momencie.

2. W celu wykonania swoich praw wskazanych powyzej skontaktuj sie z Inspektorem Ochrony Danych za pomoca
adresu e- mail: rodo@mondi.pl.

3. Przystuguje Cl prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego: Urzad Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa.

9. PLIKI COOKIES

1. Przy pierwszej wizycie na stronie mondi.pl zostaniesz poinformowany o uzywaniu plikow cookies. Poszczegdlne
rodzaje plikéw cookies uzywane w ramach Serwisu zostaty okreslone na tablicy cookies, za pomoca ktorej mozesz
zarzadzad tymi plikami.

2. Woykorzystujemy pliki cookie do spersonalizowania tresci i reklam, aby oferowac¢ funkcje spotecznosciowe
i analizowac ruch w naszym Serwisie. Informacje o tym, jak korzystasz z naszego Serwisu udostepniamy partnerom
spotecznosciowym, reklamowym i analitycznym. Partnerzy moga potfaczyé te informacje z innymi danymi
otrzymanymi od Ciebie lub uzyskanymi podczas korzystania z ich ustug.

3. Mozesz dokona¢ w kazdym czasie zmiany ustawien dotyczacych plikdw cookies. Ustawienia te mogg zostac
zmienione w szczegodlnosci w taki sposob, aby blokowad automatyczng obstuge plikdw cookies w ustawieniach
Twojej przegladarki internetowe] lub urzadzenia albo informowaé o ich kazdorazowym zamieszczeniu
w przegladarce lub urzadzeniu. W razie ograniczenia lub wytaczenia dostepu plikdw cookies do Twojego urzadzenia,
korzystanie z Serwisu moze byc¢ utrudnione i moze spowodowacé wytaczenie niektérych funkcjonalnosci, ktére
wymagaja plikdow cookies. Szczegdtowe informacje o mozliwosci i sposobach obstugi plikdw cookies dostepne sa
w ustawieniach Twojej przegladarki internetowej oraz w tablicy cookies.

4. Jesli po zapoznaniu sie z informacjami dostepnymi w Serwisie nie chcesz, zeby pliki cookies pozostaty zachowane
w przegladarce internetowej Twojego urzadzenia, usun je ze swojej przegladarki po zakonczeniu wizyty w Serwisie.

10. FACEBOOK | MEDIA SPOtECZNOSCIOWE

1. Informujemy, ze utworzyliSmy fanpage na portalu internetowych facebook.com. Przy pomocy udostepnionych nam
filtrow definiujemy kryteria kategorii 0séb, a dane te Facebook wykorzystuje w swoich dziataniach marketingowych,
ktérym celem jest naktonienie uzytkownikow Facebooka do odwiedzenia naszego profilu, wystania do nas
wiadomosci, odwiedzin konkretnej podstrony internetowe;.

2. Statystyki dotyczace odwiedzin otrzymujemy w postaci zanonimizowanej, a do ich opracowania Facebook
wykorzystuje ciasteczka instalowane na urzadzeniach osdb odwiedzajgcych portal. Przetwarzane sa takze dane
zbierane przez ciasteczka w przegladarkach oséb odwiedzajagcych nasz fanpage'a, ktore nie sg uzytkownikami
Facebooka.

3. Prowadzimy réowniez konta na serwisie Instagram, Linkedin oraz YouTube. Nasz serwis wykorzystuje wtyczki
spotecznosciowe, czyli narzedzia umozliwiajgcego potaczenie z tymi portalami spotecznosciowymi. Wtyczki te
umozliwiaja Twojej przegladarce internetowe] pobieranie tresci od dostawcy wtyczki i przekazywanie temu
dostawcy danych o Tobie, w tym jego danych osobowych.

4.  Uzywajac jednej ze wspomnianych wtyczek logujesz sie odpowiednio do portali spotecznosciowych posiadajgcych
odmienne zasady ochrony prywatnosci niz nasz Serwis. Mozesz sie z nimi zapoznac tutaj:

. https:/pl-pl.facebook.com/privacy/explanation

. https:/pl-pl.facebook.com/help,/203587239679209;

o https:/www.linkedin.com/legal/privacy-policy?_|=pl_PL:
«  https://policies.google.com/privacy?hl=pl.

11. POSTANOWIENIA KONCOWE
1. W Serwisie moga pojawiac sie linki do innych stron internetowych, ktére dziatajg niezaleznie od Serwisu i nie sg w
zaden sposob nadzorowane przez Serwis. Strony te mogg posiadac¢ witasne polityki dotyczace prywatnosci oraz
regulaminy, z ktorymi zalecamy sie uwaznie zapoznac.
2. ADO zastrzega sobie prawo do zmiany w polityce prywatnosci Serwisu, co moze zosta¢ spowodowane przez rozwoj
technologii internetowej, ewentualne zmiany prawa w zakresie ochrony danych osobowych oraz rozwoj Serwisu. O
wszelkich zmianach bedziemy Cie informowac w sposéb widoczny i zrozumiaty.
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