
POLITYKA PRYWATNOŚCI 
Mondi sp. z o.o. 

Niniejsza Polityka Prywatności określa zasady przetwarzania i ochrony danych osobowych przekazanych przez 
użytkowników w związku z korzystaniem przez nich z usług oferowanych przez serwis internetowy www.mondi.pl 

(zwany dalej Serwisem)

1. ADMINISTRATOR DANYCH, INSPEKTOR OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH
Administratorem Twoich danych osobowych (ADO)  jest MONDI Sp. z o.o. z  siedzibą w Poznaniu (61-894), Plac Andersa 3. 
Skontaktować się można z nami za pomocą telefonu: +48 618551960, poczty e-mail: info@mondi.pl oraz faxu: 
+48 618551768. Z naszym Inspektorem Ochrony Danych Osobowych można skontaktować za pomocą adresu e- mail: 
rodo@mondi.pl.

 
2. JAKIE STOSUJEMY ZASADY PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH?

W trosce o bezpieczeństwo powierzonych danych osobowych ADO działa zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 
95/46 WE (RODO).
W szczególności ADO przestrzega następujących zasad przetwarzania Twoich danych osobowych:
• przetwarza dane osobowe zgodnie z prawem, rzetelnie i w sposób przejrzysty dla osoby, której dane dotyczą, 
• zbiera dane osobowe w konkretnych, wyraźnych i prawnie uzasadnionych celach i nie przetwarza ich dalej w sposób 

niezgodny z tymi celami, 
• przetwarza dane osobowe w sposób adekwatny, stosowny oraz ograniczony do tego, co niezbędne do celów 

przetwarzania, 
• dane osobowe są przetwarzane przez ADO w sposób prawidłowy i w razie potrzeby są uaktualniane,
• przechowuje dane osobowe w formie umożliwiającej identyfikację osoby, której dane dotyczą, przez okres nie 

dłuższy, niż jest to niezbędne do celów, w których dane te są przetwarzane,
• utrwala zbierane dane osobowe wyłącznie na takich nośnikach, które są zabezpieczone przed dostępem osób 

trzecich,
• zachowuje poufność danych osobowych.

3. JAK POZYSKUJEMY TWOJE DANE OSOBOWE?
Dane osobowe pozyskujemy poprzez nadesłane CV oraz formularze kontaktowe na naszej stronie internetowej. Są to 
dane, które nam dobrowolnie przekazujesz, w szczególności:
• imię (imiona) i nazwisko;
• data urodzenia;
• dane kontaktowe;
• wykształcenie;
• kwalifikacje zawodowe;
• przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
• inne dane, które uważasz, że mogą być ważne dla przebiegu procesu rekrutacji lub kontaktu z Tobą.

4. W JAKIM CELU I NA JAKIEJ PODSTAWIE PRZETWARZAMY TWOJE DANE OSOBOWE?
1. Twoje dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy będą przetwarzane w celu przeprowadzenia 

postępowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne dane na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. 
a RODO), która może zostać odwołana w dowolnym czasie. Rekrutacja może być prowadzona:
- w naszej firmie MONDI Sp. z o.o.;
- na stanowiska pracownicze firm, które z nami współpracują;
- do MONDI Sp. z o.o. w celu wynajmowania pracowników przez firmy współpracujące.

2. Podanie informacji na swój temat jest koniecznym wymogiem do zawarcia umowy z potencjalnym pracodawcą 
i potrzeb związanych z Kodeksem Pracy lub niemieckim prawem pracy. 

3. Twoje dane osobowe będą przetwarzane także w celu uczenia maszynowego naszego modelu sztucznej inteligencji (AI), 
który pozwoli na efektywniejsze prowadzenie procesów rekrutacyjnych (art. 6 ust. 1 lit f RODO), a także w celu obrony 
przed roszczeniami tytułu dyskryminacji w procesie zatrudnienia (art. 6 ust. 1 lit f RODO) oraz na potrzeby zapewnienia 
bezpieczeństwa systemów teleinformatycznych ADO oraz zarządzania tymi systemami (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

4. Możemy też przetwarzać Twoje dane osobowe, gdy obowiązek ich przetwarzania wynika z przepisów prawa 
w szczególności z przepisów podatkowych i przepisów o rachunkowości (art. 6 ust. 1 lit c RODO).

5. Twoje dane osobowe będą przetwarzane w kolejnych naborach pracowników, jeżeli wyrazisz na to zgodę (art. 6 ust. 
1 lit. a RODO), która może zostać odwołana w dowolnym czasie.

6. Jeśli przekażesz nam dane, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna będzie Twoja wyraźna zgoda na ich 
przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), która może zostać odwołana w dowolnym czasie.

7. ADO przetwarza także dane osobowe pozyskiwane w związku z korzystaniem przez Ciebie z naszej strony 
internetowej: 
- dobrowolnie podane przez Ciebie w formularzach przy użyciu formularza kontaktowego (art. 6 ust. 1 lit. f RODO);
- z plików cookies w celach analitycznych i statystycznych, w tym poprawy funkcjonowania i użyteczności Serwisu 

(art. 6 ust. 1 lit. f RODO) oraz wdrażania nowych funkcjonalności Serwisu lub rozwijania istniejących – takie 
przetwarzanie Twoich danych osobowych jest niezbędne do realizacji prawnie uzasadnionego interesu ADO (art. 
6 ust. 1 lit. f RODO).

8. Możemy także przetwarzać Twoje dane osobowe w celu przesyłania informacji dotyczących produktów i usług 
oferowanych przez ADO na wskazany przez Ciebie adres poczty elektronicznej i oferowanych telefonicznie, jeżeli 
wyraziłeś/-aś na to zgodę na podstawie art. 10 ustawy o świadczeniu usług drogą elektroniczną w zw. z art. 7 RODO. 
Zgodę można wycofać poprzez kliknięcie odpowiedniego linku w otrzymanej wiadomości lub wysłane takiego 
zgłoszenia na adres e-mail rodo@mondi.pl.

5. PROFILOWANIE I ZAUTOMATYZOWANE PODEJMOWANIE DECYZJI
1. Twoje dane osobowe mogą podlegać profilowaniu, służącym poprawie naszych metod rekrutacji, lepszego 

dostosowywania ofert do bazy kandydatów i rekomendacji dla osób odwiedzających nasz Serwis. Sprzeciw wobec 
tego rodzaju przetwarzania danych możesz zgłosić na adres e-mail: rodo@mondi.pl.

2. W ramach naszych procesów związanych z rekrutacją i zatrudnieniem Twoje dane mogą być przetwarzane przez 
algorytmy sztucznej inteligencji (AI). Algorytmy te mogą oceniać Twoje kompetencje i inne cechy oraz 
rekomendować specjalistom ds. rekrutacji Twoją kandydaturę do ofert pracy lub też w sposób automatyczny 
proponować przyjęcie oferty zatrudnienia. Twoje dane osobowe mogą zostać użyte także do uczenia i dostrajania 
takich algorytmów i modeli AI.

3. Twoje dane mogą być przetwarzane przez algorytmy AI także do oceny i monitorowania przebiegu zatrudnienia oraz 
informowania pracodawcy o ryzykach z nim związanych. Twoje dane osobowe mogą zostać użyte także do uczenia 
i dostrajania algorytmów i modeli AI w zakresie monitorowania zatrudnienia oraz rekomendacji kandydatów do ofert 
pracy.

4. Jeśli masz jakiekolwiek pytania lub wątpliwości dotyczące tego procesu, lub chciałbyś/-ałabyś wyrazić swoje 
stanowisko w tej sprawie, prosimy o kontakt na adres e-mail: rodo@mondi.pl. Możesz także zażądać interwencji 
człowieka, zakwestionować decyzję oraz uzyskać wyjaśnienie dotyczące logiki zastosowanego procesu 
decyzyjnego.

6.  ODBIORCY DANYCH
1. Twoje dane osobowe mogą być ujawnione współpracownikom ADO danych, jak też podmiotom udzielającym mu 

wsparcia na zasadzie zleconych usług i zgodnie z zawartymi umowami powierzenia. 
2. Odbiorcami Twoich danych są także firmy współpracujące z nami w zakresie wynajęcia pracowników i tak zwanych 

rekrutacji stałych (w Polsce i Niemczech), ograny i instytucje wymienione w kodeksie pracy lub w niemieckim prawie 
pracy.

3. Odbiorcami danych osobowych mogą być także organy, instytucje oraz podmioty uprawnione na mocy przepisów 
prawa.

4. Ze względu na korzystanie przez ADO z usług dostawców używających serwerów zlokalizowanych w krajach 
trzecich, w szczególności w Stanach Zjednoczonych, istnieje możliwość przekazania Twoich danych osobowych 
poza Europejski Obszar Gospodarczy. Przy czym współpracujemy wyłącznie z firmami uczestniczącymi w programie 
UE/US Data Privacy Framework, co gwarantuje przestrzeganie przez nie wysokich standardów ochrony danych 
osobowych, zgodnych z europejskimi przepisami.

7. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH
1. Twoje dane przetwarzane będą przez okres trwania rekrutacji, a także przez okres przedawnienia roszczeń z tytułu 

dyskryminacji w procesie zatrudnienia.
2. W przypadku wyrażenia dodatkowej zgody Twoje dane osobowe będą przetwarzane również na potrzeby 

przyszłych rekrutacji przez okres maksymalnie 10 lat lub do momentu cofnięcia przez Ciebie zgody. Zgodę można 
wycofać poprzez wysłanie wiadomości z żądaniem na podany wyżej adres e-mail: rodo@mondi.pl.

W I Ę C E J  N I Ż  P R A C A

8. TWOJE PRAWA
1. Posiadasz prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia 

przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu co do przetwarzania danych w określonych celach, prawo do 
cofnięcia zgody na przetwarzanie w dowolnym momencie.

2. W celu wykonania swoich praw wskazanych powyżej  skontaktuj się z Inspektorem Ochrony Danych za pomocą 
adresu e- mail: rodo@mondi.pl.

3. Przysługuje CI prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego: Urząd Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 
00-193 Warszawa.

9. PLIKI COOKIES
1. Przy pierwszej wizycie na stronie mondi.pl zostaniesz poinformowany o używaniu plików cookies. Poszczególne 

rodzaje plików cookies używane w ramach Serwisu zostały określone na tablicy cookies, za pomocą której możesz 
zarządzać tymi plikami.

2. Wykorzystujemy pliki cookie do spersonalizowania treści i reklam, aby oferować funkcje społecznościowe 
i analizować ruch w naszym Serwisie. Informacje o tym, jak korzystasz z naszego Serwisu udostępniamy partnerom 
społecznościowym, reklamowym i analitycznym. Partnerzy mogą połączyć te informacje z innymi danymi 
otrzymanymi od Ciebie lub uzyskanymi podczas korzystania z ich usług.

3. Możesz dokonać w każdym czasie zmiany ustawień dotyczących plików cookies. Ustawienia te mogą zostać 
zmienione w szczególności w taki sposób, aby blokować automatyczną obsługę plików cookies w ustawieniach 
Twojej przeglądarki internetowej lub urządzenia albo informować o ich każdorazowym zamieszczeniu 
w przeglądarce lub urządzeniu. W razie ograniczenia lub wyłączenia dostępu plików cookies do Twojego urządzenia, 
korzystanie z Serwisu może być utrudnione i może spowodować wyłączenie niektórych funkcjonalności, które 
wymagają plików cookies. Szczegółowe informacje o możliwości i sposobach obsługi plików cookies dostępne są 
w ustawieniach Twojej przeglądarki internetowej oraz w tablicy cookies.

4. Jeśli po zapoznaniu się z informacjami dostępnymi w Serwisie nie chcesz, żeby pliki cookies pozostały zachowane 
w przeglądarce internetowej Twojego urządzenia, usuń je ze swojej przeglądarki po zakończeniu wizyty w Serwisie.

 
10. FACEBOOK I MEDIA SPOŁECZNOŚCIOWE

1. Informujemy, że utworzyliśmy fanpage na portalu internetowych facebook.com. Przy pomocy udostępnionych nam 
filtrów definiujemy kryteria kategorii osób, a dane te Facebook wykorzystuje w swoich działaniach marketingowych, 
którym celem jest nakłonienie użytkowników Facebooka do odwiedzenia naszego profilu, wysłania do nas 
wiadomości, odwiedzin konkretnej podstrony internetowej.

2. Statystyki dotyczące odwiedzin otrzymujemy w postaci zanonimizowanej, a do ich opracowania Facebook 
wykorzystuje ciasteczka instalowane na urządzeniach osób odwiedzających portal. Przetwarzane są także dane 
zbierane przez ciasteczka w przeglądarkach osób odwiedzających nasz fanpage’a, które nie są użytkownikami 
Facebooka.

3. Prowadzimy również konta na serwisie Instagram, LinkedIn oraz YouTube. Nasz serwis wykorzystuje wtyczki 
społecznościowe, czyli narzędzia umożliwiającego połączenie z tymi portalami społecznościowymi. Wtyczki te 
umożliwiają Twojej przeglądarce internetowej pobieranie treści od dostawcy wtyczki i przekazywanie temu 
dostawcy danych o Tobie, w tym jego danych osobowych.

4. Używając jednej ze wspomnianych wtyczek logujesz się odpowiednio do portali społecznościowych posiadających 
odmienne zasady ochrony prywatności niż nasz Serwis. Możesz się z nimi zapoznać tutaj:
• https://pl-pl.facebook.com/privacy/explanation
• https://pl-pl.facebook.com/help/203587239679209;
• https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy?_l=pl_PL;
• https://policies.google.com/privacy?hl=pl.

11. POSTANOWIENIA KOŃCOWE
1. W Serwisie mogą pojawiać się linki do innych stron internetowych, które działają niezależnie od Serwisu i nie są w 

żaden sposób nadzorowane przez Serwis. Strony te mogą posiadać własne polityki dotyczące prywatności oraz 
regulaminy, z którymi zalecamy się uważnie zapoznać.

2. ADO zastrzega sobie prawo do zmiany w polityce prywatności Serwisu, co może zostać spowodowane przez rozwój 
technologii internetowej, ewentualne zmiany prawa w zakresie ochrony danych osobowych oraz rozwój Serwisu. O 
wszelkich zmianach będziemy Cię informować w sposób widoczny i zrozumiały.
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dostosowywania ofert do bazy kandydatów i rekomendacji dla osób odwiedzających nasz Serwis. Sprzeciw wobec 
tego rodzaju przetwarzania danych możesz zgłosić na adres e-mail: rodo@mondi.pl.

2. W ramach naszych procesów związanych z rekrutacją i zatrudnieniem Twoje dane mogą być przetwarzane przez 
algorytmy sztucznej inteligencji (AI). Algorytmy te mogą oceniać Twoje kompetencje i inne cechy oraz 
rekomendować specjalistom ds. rekrutacji Twoją kandydaturę do ofert pracy lub też w sposób automatyczny 
proponować przyjęcie oferty zatrudnienia. Twoje dane osobowe mogą zostać użyte także do uczenia i dostrajania 
takich algorytmów i modeli AI.

3. Twoje dane mogą być przetwarzane przez algorytmy AI także do oceny i monitorowania przebiegu zatrudnienia oraz 
informowania pracodawcy o ryzykach z nim związanych. Twoje dane osobowe mogą zostać użyte także do uczenia 
i dostrajania algorytmów i modeli AI w zakresie monitorowania zatrudnienia oraz rekomendacji kandydatów do ofert 
pracy.

4. Jeśli masz jakiekolwiek pytania lub wątpliwości dotyczące tego procesu, lub chciałbyś/-ałabyś wyrazić swoje 
stanowisko w tej sprawie, prosimy o kontakt na adres e-mail: rodo@mondi.pl. Możesz także zażądać interwencji 
człowieka, zakwestionować decyzję oraz uzyskać wyjaśnienie dotyczące logiki zastosowanego procesu 
decyzyjnego.

6.  ODBIORCY DANYCH
1. Twoje dane osobowe mogą być ujawnione współpracownikom ADO danych, jak też podmiotom udzielającym mu 

wsparcia na zasadzie zleconych usług i zgodnie z zawartymi umowami powierzenia. 
2. Odbiorcami Twoich danych są także firmy współpracujące z nami w zakresie wynajęcia pracowników i tak zwanych 

rekrutacji stałych (w Polsce i Niemczech), ograny i instytucje wymienione w kodeksie pracy lub w niemieckim prawie 
pracy.

3. Odbiorcami danych osobowych mogą być także organy, instytucje oraz podmioty uprawnione na mocy przepisów 
prawa.

4. Ze względu na korzystanie przez ADO z usług dostawców używających serwerów zlokalizowanych w krajach 
trzecich, w szczególności w Stanach Zjednoczonych, istnieje możliwość przekazania Twoich danych osobowych 
poza Europejski Obszar Gospodarczy. Przy czym współpracujemy wyłącznie z firmami uczestniczącymi w programie 
UE/US Data Privacy Framework, co gwarantuje przestrzeganie przez nie wysokich standardów ochrony danych 
osobowych, zgodnych z europejskimi przepisami.

7. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH
1. Twoje dane przetwarzane będą przez okres trwania rekrutacji, a także przez okres przedawnienia roszczeń z tytułu 

dyskryminacji w procesie zatrudnienia.
2. W przypadku wyrażenia dodatkowej zgody Twoje dane osobowe będą przetwarzane również na potrzeby 

przyszłych rekrutacji przez okres maksymalnie 10 lat lub do momentu cofnięcia przez Ciebie zgody. Zgodę można 
wycofać poprzez wysłanie wiadomości z żądaniem na podany wyżej adres e-mail: rodo@mondi.pl.

W I Ę C E J  N I Ż  P R A C A

8. TWOJE PRAWA
1. Posiadasz prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia 

przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu co do przetwarzania danych w określonych celach, prawo do 
cofnięcia zgody na przetwarzanie w dowolnym momencie.

2. W celu wykonania swoich praw wskazanych powyżej  skontaktuj się z Inspektorem Ochrony Danych za pomocą 
adresu e- mail: rodo@mondi.pl.

3. Przysługuje CI prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego: Urząd Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 
00-193 Warszawa.

9. PLIKI COOKIES
1. Przy pierwszej wizycie na stronie mondi.pl zostaniesz poinformowany o używaniu plików cookies. Poszczególne 

rodzaje plików cookies używane w ramach Serwisu zostały określone na tablicy cookies, za pomocą której możesz 
zarządzać tymi plikami.

2. Wykorzystujemy pliki cookie do spersonalizowania treści i reklam, aby oferować funkcje społecznościowe 
i analizować ruch w naszym Serwisie. Informacje o tym, jak korzystasz z naszego Serwisu udostępniamy partnerom 
społecznościowym, reklamowym i analitycznym. Partnerzy mogą połączyć te informacje z innymi danymi 
otrzymanymi od Ciebie lub uzyskanymi podczas korzystania z ich usług.

3. Możesz dokonać w każdym czasie zmiany ustawień dotyczących plików cookies. Ustawienia te mogą zostać 
zmienione w szczególności w taki sposób, aby blokować automatyczną obsługę plików cookies w ustawieniach 
Twojej przeglądarki internetowej lub urządzenia albo informować o ich każdorazowym zamieszczeniu 
w przeglądarce lub urządzeniu. W razie ograniczenia lub wyłączenia dostępu plików cookies do Twojego urządzenia, 
korzystanie z Serwisu może być utrudnione i może spowodować wyłączenie niektórych funkcjonalności, które 
wymagają plików cookies. Szczegółowe informacje o możliwości i sposobach obsługi plików cookies dostępne są 
w ustawieniach Twojej przeglądarki internetowej oraz w tablicy cookies.

4. Jeśli po zapoznaniu się z informacjami dostępnymi w Serwisie nie chcesz, żeby pliki cookies pozostały zachowane 
w przeglądarce internetowej Twojego urządzenia, usuń je ze swojej przeglądarki po zakończeniu wizyty w Serwisie.

 
10. FACEBOOK I MEDIA SPOŁECZNOŚCIOWE

1. Informujemy, że utworzyliśmy fanpage na portalu internetowych facebook.com. Przy pomocy udostępnionych nam 
filtrów definiujemy kryteria kategorii osób, a dane te Facebook wykorzystuje w swoich działaniach marketingowych, 
którym celem jest nakłonienie użytkowników Facebooka do odwiedzenia naszego profilu, wysłania do nas 
wiadomości, odwiedzin konkretnej podstrony internetowej.

2. Statystyki dotyczące odwiedzin otrzymujemy w postaci zanonimizowanej, a do ich opracowania Facebook 
wykorzystuje ciasteczka instalowane na urządzeniach osób odwiedzających portal. Przetwarzane są także dane 
zbierane przez ciasteczka w przeglądarkach osób odwiedzających nasz fanpage’a, które nie są użytkownikami 
Facebooka.

3. Prowadzimy również konta na serwisie Instagram, LinkedIn oraz YouTube. Nasz serwis wykorzystuje wtyczki 
społecznościowe, czyli narzędzia umożliwiającego połączenie z tymi portalami społecznościowymi. Wtyczki te 
umożliwiają Twojej przeglądarce internetowej pobieranie treści od dostawcy wtyczki i przekazywanie temu 
dostawcy danych o Tobie, w tym jego danych osobowych.

4. Używając jednej ze wspomnianych wtyczek logujesz się odpowiednio do portali społecznościowych posiadających 
odmienne zasady ochrony prywatności niż nasz Serwis. Możesz się z nimi zapoznać tutaj:
• https://pl-pl.facebook.com/privacy/explanation
• https://pl-pl.facebook.com/help/203587239679209;
• https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy?_l=pl_PL;
• https://policies.google.com/privacy?hl=pl.

11. POSTANOWIENIA KOŃCOWE
1. W Serwisie mogą pojawiać się linki do innych stron internetowych, które działają niezależnie od Serwisu i nie są w 

żaden sposób nadzorowane przez Serwis. Strony te mogą posiadać własne polityki dotyczące prywatności oraz 
regulaminy, z którymi zalecamy się uważnie zapoznać.

2. ADO zastrzega sobie prawo do zmiany w polityce prywatności Serwisu, co może zostać spowodowane przez rozwój 
technologii internetowej, ewentualne zmiany prawa w zakresie ochrony danych osobowych oraz rozwój Serwisu. O 
wszelkich zmianach będziemy Cię informować w sposób widoczny i zrozumiały.



POLITYKA PRYWATNOŚCI 
Mondi sp. z o.o. 

Niniejsza Polityka Prywatności określa zasady przetwarzania i ochrony danych osobowych przekazanych przez 
użytkowników w związku z korzystaniem przez nich z usług oferowanych przez serwis internetowy www.mondi.pl 

(zwany dalej Serwisem)

1. ADMINISTRATOR DANYCH, INSPEKTOR OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH
Administratorem Twoich danych osobowych (ADO)  jest MONDI Sp. z o.o. z  siedzibą w Poznaniu (61-894), Plac Andersa 3. 
Skontaktować się można z nami za pomocą telefonu: +48 618551960, poczty e-mail: info@mondi.pl oraz faxu: 
+48 618551768. Z naszym Inspektorem Ochrony Danych Osobowych można skontaktować za pomocą adresu e- mail: 
rodo@mondi.pl.

 
2. JAKIE STOSUJEMY ZASADY PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH?

W trosce o bezpieczeństwo powierzonych danych osobowych ADO działa zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 
95/46 WE (RODO).
W szczególności ADO przestrzega następujących zasad przetwarzania Twoich danych osobowych:
• przetwarza dane osobowe zgodnie z prawem, rzetelnie i w sposób przejrzysty dla osoby, której dane dotyczą, 
• zbiera dane osobowe w konkretnych, wyraźnych i prawnie uzasadnionych celach i nie przetwarza ich dalej w sposób 

niezgodny z tymi celami, 
• przetwarza dane osobowe w sposób adekwatny, stosowny oraz ograniczony do tego, co niezbędne do celów 

przetwarzania, 
• dane osobowe są przetwarzane przez ADO w sposób prawidłowy i w razie potrzeby są uaktualniane,
• przechowuje dane osobowe w formie umożliwiającej identyfikację osoby, której dane dotyczą, przez okres nie 

dłuższy, niż jest to niezbędne do celów, w których dane te są przetwarzane,
• utrwala zbierane dane osobowe wyłącznie na takich nośnikach, które są zabezpieczone przed dostępem osób 

trzecich,
• zachowuje poufność danych osobowych.

3. JAK POZYSKUJEMY TWOJE DANE OSOBOWE?
Dane osobowe pozyskujemy poprzez nadesłane CV oraz formularze kontaktowe na naszej stronie internetowej. Są to 
dane, które nam dobrowolnie przekazujesz, w szczególności:
• imię (imiona) i nazwisko;
• data urodzenia;
• dane kontaktowe;
• wykształcenie;
• kwalifikacje zawodowe;
• przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
• inne dane, które uważasz, że mogą być ważne dla przebiegu procesu rekrutacji lub kontaktu z Tobą.

4. W JAKIM CELU I NA JAKIEJ PODSTAWIE PRZETWARZAMY TWOJE DANE OSOBOWE?
1. Twoje dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy będą przetwarzane w celu przeprowadzenia 

postępowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne dane na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. 
a RODO), która może zostać odwołana w dowolnym czasie. Rekrutacja może być prowadzona:
- w naszej firmie MONDI Sp. z o.o.;
- na stanowiska pracownicze firm, które z nami współpracują;
- do MONDI Sp. z o.o. w celu wynajmowania pracowników przez firmy współpracujące.

2. Podanie informacji na swój temat jest koniecznym wymogiem do zawarcia umowy z potencjalnym pracodawcą 
i potrzeb związanych z Kodeksem Pracy lub niemieckim prawem pracy. 

3. Twoje dane osobowe będą przetwarzane także w celu uczenia maszynowego naszego modelu sztucznej inteligencji (AI), 
który pozwoli na efektywniejsze prowadzenie procesów rekrutacyjnych (art. 6 ust. 1 lit f RODO), a także w celu obrony 
przed roszczeniami tytułu dyskryminacji w procesie zatrudnienia (art. 6 ust. 1 lit f RODO) oraz na potrzeby zapewnienia 
bezpieczeństwa systemów teleinformatycznych ADO oraz zarządzania tymi systemami (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

4. Możemy też przetwarzać Twoje dane osobowe, gdy obowiązek ich przetwarzania wynika z przepisów prawa 
w szczególności z przepisów podatkowych i przepisów o rachunkowości (art. 6 ust. 1 lit c RODO).

5. Twoje dane osobowe będą przetwarzane w kolejnych naborach pracowników, jeżeli wyrazisz na to zgodę (art. 6 ust. 
1 lit. a RODO), która może zostać odwołana w dowolnym czasie.

6. Jeśli przekażesz nam dane, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna będzie Twoja wyraźna zgoda na ich 
przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), która może zostać odwołana w dowolnym czasie.

7. ADO przetwarza także dane osobowe pozyskiwane w związku z korzystaniem przez Ciebie z naszej strony 
internetowej: 
- dobrowolnie podane przez Ciebie w formularzach przy użyciu formularza kontaktowego (art. 6 ust. 1 lit. f RODO);
- z plików cookies w celach analitycznych i statystycznych, w tym poprawy funkcjonowania i użyteczności Serwisu 

(art. 6 ust. 1 lit. f RODO) oraz wdrażania nowych funkcjonalności Serwisu lub rozwijania istniejących – takie 
przetwarzanie Twoich danych osobowych jest niezbędne do realizacji prawnie uzasadnionego interesu ADO (art. 
6 ust. 1 lit. f RODO).

8. Możemy także przetwarzać Twoje dane osobowe w celu przesyłania informacji dotyczących produktów i usług 
oferowanych przez ADO na wskazany przez Ciebie adres poczty elektronicznej i oferowanych telefonicznie, jeżeli 
wyraziłeś/-aś na to zgodę na podstawie art. 10 ustawy o świadczeniu usług drogą elektroniczną w zw. z art. 7 RODO. 
Zgodę można wycofać poprzez kliknięcie odpowiedniego linku w otrzymanej wiadomości lub wysłane takiego 
zgłoszenia na adres e-mail rodo@mondi.pl.

5. PROFILOWANIE I ZAUTOMATYZOWANE PODEJMOWANIE DECYZJI
1. Twoje dane osobowe mogą podlegać profilowaniu, służącym poprawie naszych metod rekrutacji, lepszego 

dostosowywania ofert do bazy kandydatów i rekomendacji dla osób odwiedzających nasz Serwis. Sprzeciw wobec 
tego rodzaju przetwarzania danych możesz zgłosić na adres e-mail: rodo@mondi.pl.

2. W ramach naszych procesów związanych z rekrutacją i zatrudnieniem Twoje dane mogą być przetwarzane przez 
algorytmy sztucznej inteligencji (AI). Algorytmy te mogą oceniać Twoje kompetencje i inne cechy oraz 
rekomendować specjalistom ds. rekrutacji Twoją kandydaturę do ofert pracy lub też w sposób automatyczny 
proponować przyjęcie oferty zatrudnienia. Twoje dane osobowe mogą zostać użyte także do uczenia i dostrajania 
takich algorytmów i modeli AI.

3. Twoje dane mogą być przetwarzane przez algorytmy AI także do oceny i monitorowania przebiegu zatrudnienia oraz 
informowania pracodawcy o ryzykach z nim związanych. Twoje dane osobowe mogą zostać użyte także do uczenia 
i dostrajania algorytmów i modeli AI w zakresie monitorowania zatrudnienia oraz rekomendacji kandydatów do ofert 
pracy.

4. Jeśli masz jakiekolwiek pytania lub wątpliwości dotyczące tego procesu, lub chciałbyś/-ałabyś wyrazić swoje 
stanowisko w tej sprawie, prosimy o kontakt na adres e-mail: rodo@mondi.pl. Możesz także zażądać interwencji 
człowieka, zakwestionować decyzję oraz uzyskać wyjaśnienie dotyczące logiki zastosowanego procesu 
decyzyjnego.

6.  ODBIORCY DANYCH
1. Twoje dane osobowe mogą być ujawnione współpracownikom ADO danych, jak też podmiotom udzielającym mu 

wsparcia na zasadzie zleconych usług i zgodnie z zawartymi umowami powierzenia. 
2. Odbiorcami Twoich danych są także firmy współpracujące z nami w zakresie wynajęcia pracowników i tak zwanych 

rekrutacji stałych (w Polsce i Niemczech), ograny i instytucje wymienione w kodeksie pracy lub w niemieckim prawie 
pracy.

3. Odbiorcami danych osobowych mogą być także organy, instytucje oraz podmioty uprawnione na mocy przepisów 
prawa.

4. Ze względu na korzystanie przez ADO z usług dostawców używających serwerów zlokalizowanych w krajach 
trzecich, w szczególności w Stanach Zjednoczonych, istnieje możliwość przekazania Twoich danych osobowych 
poza Europejski Obszar Gospodarczy. Przy czym współpracujemy wyłącznie z firmami uczestniczącymi w programie 
UE/US Data Privacy Framework, co gwarantuje przestrzeganie przez nie wysokich standardów ochrony danych 
osobowych, zgodnych z europejskimi przepisami.

7. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH
1. Twoje dane przetwarzane będą przez okres trwania rekrutacji, a także przez okres przedawnienia roszczeń z tytułu 

dyskryminacji w procesie zatrudnienia.
2. W przypadku wyrażenia dodatkowej zgody Twoje dane osobowe będą przetwarzane również na potrzeby 

przyszłych rekrutacji przez okres maksymalnie 10 lat lub do momentu cofnięcia przez Ciebie zgody. Zgodę można 
wycofać poprzez wysłanie wiadomości z żądaniem na podany wyżej adres e-mail: rodo@mondi.pl.

W I Ę C E J  N I Ż  P R A C A

8. TWOJE PRAWA
1. Posiadasz prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia 

przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu co do przetwarzania danych w określonych celach, prawo do 
cofnięcia zgody na przetwarzanie w dowolnym momencie.

2. W celu wykonania swoich praw wskazanych powyżej  skontaktuj się z Inspektorem Ochrony Danych za pomocą 
adresu e- mail: rodo@mondi.pl.

3. Przysługuje CI prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego: Urząd Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 
00-193 Warszawa.

9. PLIKI COOKIES
1. Przy pierwszej wizycie na stronie mondi.pl zostaniesz poinformowany o używaniu plików cookies. Poszczególne 

rodzaje plików cookies używane w ramach Serwisu zostały określone na tablicy cookies, za pomocą której możesz 
zarządzać tymi plikami.

2. Wykorzystujemy pliki cookie do spersonalizowania treści i reklam, aby oferować funkcje społecznościowe 
i analizować ruch w naszym Serwisie. Informacje o tym, jak korzystasz z naszego Serwisu udostępniamy partnerom 
społecznościowym, reklamowym i analitycznym. Partnerzy mogą połączyć te informacje z innymi danymi 
otrzymanymi od Ciebie lub uzyskanymi podczas korzystania z ich usług.

3. Możesz dokonać w każdym czasie zmiany ustawień dotyczących plików cookies. Ustawienia te mogą zostać 
zmienione w szczególności w taki sposób, aby blokować automatyczną obsługę plików cookies w ustawieniach 
Twojej przeglądarki internetowej lub urządzenia albo informować o ich każdorazowym zamieszczeniu 
w przeglądarce lub urządzeniu. W razie ograniczenia lub wyłączenia dostępu plików cookies do Twojego urządzenia, 
korzystanie z Serwisu może być utrudnione i może spowodować wyłączenie niektórych funkcjonalności, które 
wymagają plików cookies. Szczegółowe informacje o możliwości i sposobach obsługi plików cookies dostępne są 
w ustawieniach Twojej przeglądarki internetowej oraz w tablicy cookies.

4. Jeśli po zapoznaniu się z informacjami dostępnymi w Serwisie nie chcesz, żeby pliki cookies pozostały zachowane 
w przeglądarce internetowej Twojego urządzenia, usuń je ze swojej przeglądarki po zakończeniu wizyty w Serwisie.

 
10. FACEBOOK I MEDIA SPOŁECZNOŚCIOWE

1. Informujemy, że utworzyliśmy fanpage na portalu internetowych facebook.com. Przy pomocy udostępnionych nam 
filtrów definiujemy kryteria kategorii osób, a dane te Facebook wykorzystuje w swoich działaniach marketingowych, 
którym celem jest nakłonienie użytkowników Facebooka do odwiedzenia naszego profilu, wysłania do nas 
wiadomości, odwiedzin konkretnej podstrony internetowej.

2. Statystyki dotyczące odwiedzin otrzymujemy w postaci zanonimizowanej, a do ich opracowania Facebook 
wykorzystuje ciasteczka instalowane na urządzeniach osób odwiedzających portal. Przetwarzane są także dane 
zbierane przez ciasteczka w przeglądarkach osób odwiedzających nasz fanpage’a, które nie są użytkownikami 
Facebooka.

3. Prowadzimy również konta na serwisie Instagram, LinkedIn oraz YouTube. Nasz serwis wykorzystuje wtyczki 
społecznościowe, czyli narzędzia umożliwiającego połączenie z tymi portalami społecznościowymi. Wtyczki te 
umożliwiają Twojej przeglądarce internetowej pobieranie treści od dostawcy wtyczki i przekazywanie temu 
dostawcy danych o Tobie, w tym jego danych osobowych.

4. Używając jednej ze wspomnianych wtyczek logujesz się odpowiednio do portali społecznościowych posiadających 
odmienne zasady ochrony prywatności niż nasz Serwis. Możesz się z nimi zapoznać tutaj:
• https://pl-pl.facebook.com/privacy/explanation
• https://pl-pl.facebook.com/help/203587239679209;
• https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy?_l=pl_PL;
• https://policies.google.com/privacy?hl=pl.

11. POSTANOWIENIA KOŃCOWE
1. W Serwisie mogą pojawiać się linki do innych stron internetowych, które działają niezależnie od Serwisu i nie są w 

żaden sposób nadzorowane przez Serwis. Strony te mogą posiadać własne polityki dotyczące prywatności oraz 
regulaminy, z którymi zalecamy się uważnie zapoznać.

2. ADO zastrzega sobie prawo do zmiany w polityce prywatności Serwisu, co może zostać spowodowane przez rozwój 
technologii internetowej, ewentualne zmiany prawa w zakresie ochrony danych osobowych oraz rozwój Serwisu. O 
wszelkich zmianach będziemy Cię informować w sposób widoczny i zrozumiały.


